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1. DOCEO FORMATION : Former. Accompagner. Innover. 
Qui sommes-nous ?  

Start-up spécialisée dans la formation professionnelle, nous mettons en œuvre toutes nos 

compétences dans le but de réunir l’offre et la demande sur une plateforme unique : doceo-
formation.com. 

S’il s’agit d’exploiter le potentiel d’un marché en pleine expansion, l’entreprise a également pour 
but de répondre à des problématiques économiques et sociétales de notre temps que sont la 
reconversion professionnelle, la transmission des savoirs, la sécurisation des nouveaux 
travailleurs indépendants, l’emploi des seniors (reconversion professionnelle à 50 ans et plus) 
ou encore la réponse à la pénurie de main-d’œuvre sur le marché du travail.  
 
Les outils DOCEO FORMATION offrent des solutions digitales et humaines adaptées pour former 
de futurs formateurs, les rendre visibles et leur permettre de sécuriser leur statut avec une offre 
de service complète et unique.  
 

Quatre services complémentaires pour répondre à quatre 

problématiques 

Comment être visible en tant que formateur et consolider sa clientèle ? 

Avec la plateforme et l’application mobile gratuites DOCEO FORMATION. Véritable base de 

données pour les entreprises afin de recruter des formateurs spécialisés, elle est également une 

formidable vitrine on-line pour les formateurs indépendants souhaitant accroître leur visibilité 

et recenser leurs expériences.   

 

Comment gérer son entreprise et avoir tous les outils pédagogiques pour 

enseigner en tant que formateur ? 

Avec un parcours de formation complet s’articulant autour de trois axes : la méthodologie et 
les outils pédagogiques, la gestion du statut d'indépendant et un accompagnement aux 
obligations qualité des organismes de formation.  
 

Comment être formateur indépendant tout en sécurisant son statut ?  

Avec une protection multirisque conçue sur mesure. 

 

Comment mettre à profit son expérience et devenir formateur indépendant ? 

Avec un programme de reconversion professionnelle. 

Chez Doceo Formation, nous avons la réponse à chacune de ces questions et pouvons, grâce à 

nos offres de service, répondre à une autre problématique propre aux entreprises et aux centres 

de formation : « Comment trouver le formateur qui me convient ? » 

https://www.doceo-formation.com/?utm_source=CP&utm_medium=Presskit&utm_campaign=%5BCP%5D%20Presskit%20-%20Doc%C3%A9o%20Formation
https://www.doceo-formation.com/?utm_source=CP&utm_medium=Presskit&utm_campaign=%5BCP%5D%20Presskit%20-%20Doc%C3%A9o%20Formation
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Plateforme et application mobile DOCEO FORMATION pour 

développer facilement son réseau et gérer son activité en 

tant que formateur indépendant 

Le démarchage commercial et la consolidation d’un réseau sont des activités chronophages mais 

nécessaires afin de s’assurer une clientèle et des revenus réguliers sur le long terme. DOCEO 

FORMATION est aujourd’hui la seule plateforme à proposer aux formateurs indépendants de se 

concentrer sur leur activité tout en devenant plus visibles par les recruteurs grâce à des outils 

simples, intuitifs et ergonomiques.  

• Création gratuite d’un profil personnalisé. Visibilité accrue auprès des centres de 
formation et des entreprises.  

• Création d’un CV en ligne depuis l’espace formateur. 
• Édition du bilan pédagogique et financier. 
• Suivi de missions, gestion des factures, des paiements et des émargements. 
• Sécurité du paiement des prestations (J+5 après réception de votre facture).  
• Possibilité d’intégrer ses propres clients directement dans la plateforme pour 

bénéficier de cet avantage. 
• Des conseillers joignables et disponibles à tout moment. 

 
 
Pour les entreprises et les centres de formation, il s’agit d’une solution simple et 
transparente afin de chercher, trouver et sélectionner les meilleurs formateurs dans leur 

domaine.  
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Des formations certifiantes avec FormaFactory 

Pour être un bon formateur, les qualités naturelles et l’expérience sont indispensables mais ne 

suffisent pas toujours. Une certification permet d’être plus légitime auprès des recruteurs. 
DOCEO FORMATION propose un programme sur mesure en cours de dépôt au répertoire 

spécifique de France Compétence. Ces formations certifiantes pourront être financées par le 

compte formation personnel et les demandeurs d’emploi pourront continuer de bénéficier de 

l’ARE (Aide de Retour à l’Emploi). 

 

• Se former au métier de formateur et aux outils pédagogiques 

Être formateur nécessite de maîtriser certaines techniques pédagogiques afin de transmettre au 

mieux ses connaissances. En d’autres termes, un bon formateur est un formateur bien formé. Si 
chaque formateur peut s’appuyer sur son expérience, ses compétences et sa personnalité, il est 
important d’acquérir une méthodologie précise afin de préparer et animer ses futures 

formations de façon optimale.  

 

• Bien gérer son statut de freelance 

Le statut de freelance séduit par sa flexibilité mais il n’exempte pas de certaines contraintes 

administratives et d’un suivi comptable rigoureux. Se déclinant sous différentes formes 

juridiques, il répond à certaines obligations légales : inscriptions administratives, paiement des 

charges, bilan financier, réglementations spécifiques…  

Cette formation permet de préparer le formateur pour une gestion sereine et efficace de son 

statut de formateur indépendant.  

 

• Accompagnement aux obligations qualité des organismes de formation 

À partir de 2022, tout formateur devra obtenir la certification QUALIOPI. Elle a pour objectif 
principal d’attester « officiellement de la qualité du processus mis en œuvre par les prestataires 
d’actions de développement des compétences et de faire valider les acquis de l’expérience ou les 
actions de formation par apprentissage ».1 

Doceo Formation prépare les formateurs à l’obtention de cette certification aujourd’hui 
indispensable.   

 

 

 

 
1 moncompteformation.gouv.fr 

https://www.doceo-formation.com/formafactory/?utm_source=CP&utm_medium=Presskit&utm_campaign=%5BCP%5D%20Presskit%20-%20FormaFactory
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FormaCare : une protection pour exercer son activité de 

formateur freelance en toute sérénité 

Le statut de formateur freelance est une formidable opportunité mais il ne garantit pas les 

mêmes protections que pour les salariés en entreprise. DOCEO FORMATION les accompagne afin 

qu’ils puissent exercer leur métier dans un cadre plus sûr et plus serein.  

Un programme de protection complet : 

• Une mutuelle spécialisée dans la couverture des indépendants avec Alan 

• Un compte bancaire professionnel pour la facturation avec Shine 

• Une assurance responsabilité civile professionnelle (RC PRO) avec Simplis  

 

Doceo Formation permet aux formateurs indépendants de bénéficier de prix négociés avec des 

partenaires ce qui fait de FormaCare un service complet et compétitif. De plus, les formateurs 

effectuant leurs missions via la plateforme se voient privilégiés grâce à une prise en charge 

partielle de ces frais. 

Exemple : En souscrivant à l’ensemble des services proposés (mutuelle + compte pro + 

assurance RC PRO), DOCEO FORMATION prend en charge 25% des frais si le formateur facture 

jusqu’à 40h en passant par la plateforme, 50% jusqu’à 100h et 75% au-delà de 101h.  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

https://www.doceo-formation.com/formacare/?utm_source=CP&utm_medium=Presskit&utm_campaign=%5BCP%5D%20Presskit%20-%20FormaCare
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Reconversion professionnelle : mettre son expérience au 

service des autres avec ProFactory 

• Répondre à la pénurie de main-d’œuvre  

Une question se pose souvent pour les entreprises : comment bien former de nouveaux arrivants 

sur un domaine d’expertise précis ? En effet certains secteurs doivent faire face à un manque 

structurel de main-d’œuvre. Il est donc intéressant pour les entreprises de recruter et de former 

eux-mêmes leurs nouveaux collaborateurs, plus jeunes et moins expérimentés. Cependant, il 
n’existe pas nécessairement de formateurs certifiés pour assurer cette transition…  

DOCEO FORMATION propose donc aux entreprises de former des experts métiers bénéficiant 
d’une longue expérience pour qu’ils puissent devenir formateurs et transmettre leur savoir-
faire. 

 

• Permettre aux seniors de valoriser leur expérience en devenant formateurs 

indépendants 

Dans un contexte économique toujours plus changeant et compétitif, il est parfois complexe pour 

les seniors de retrouver du travail ou de se reconvertir. Pourtant, ils sont souvent de véritables 

mines d’or, ayant accumulé une longue expérience de terrain et un savoir-faire inestimable.   

Après un tour d’horizon de leurs compétences, DOCEO FORMATION les oriente vers son 

programme de formations et les accompagne tout au long du processus de reconversion, jusqu’à, 
s’ils le souhaitent, leur inscription sur la plateforme en ligne pour décrocher leurs premiers 

contrats.   

 
 
 

  

https://www.doceo-formation.com/profactory/?utm_source=CP&utm_medium=Presskit&utm_campaign=%5BCP%5D%20Presskit%20-%20ProFactory
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Communiqué de presse – DOCEO FORMATION 

 

Visibilité, certifications, sécurité, reconversion : une offre de service 

complète et unique dans le secteur de la formation 

Dans nos sociétés contemporaines, se former tout au long de la vie est devenu essentiel. La 

formation permet en effet de s’adapter aux rapides évolutions technologiques et 
organisationnelles, de maintenir voire de créer de l’emploi à l’ère d’un chômage massif et 
structurel et, enfin, de permettre aux entreprises de rester compétitives.  

Le gouvernement actuel a mis la formation au centre de ses priorités afin d’améliorer les 

compétences des Français. Longtemps considérée comme un pôle de dépense important par le 

passé, la formation a aujourd’hui évolué et semble être considérée comme un investissement 
rentable sur le long terme. Elle est également une solution pragmatique pour répondre à la 

pénurie de main-d’œuvre que connaissent certains secteurs spécialisés.  

Nombreux sont les formateurs indépendants soucieux de répondre à ces nouvelles attentes. 
Nombreux également sont celles et ceux qui pourraient transmettre un savoir-faire et ne le 

savent pas encore…  Coté recruteurs ou Directions des Ressources Humaines, trouver un 

formateur spécialisé peut parfois s’avérer être un véritable casse-tête. Il existe donc une offre et 
une demande qui ne se rencontrent pas encore… mais plus pour très longtemps.   

 

Mettre en contact les formateurs et les entreprises grâce à une plateforme en ligne 

Malt, La crème de la crème, FreelanceRepublik… nombreuses sont les plateformes en ligne dont 
le but est de mettre en contact les indépendants avec les entreprises. À ce jour, aucune d’entre 

elles ne s’est spécialisée dans la formation. Le métier de formateur implique certaines garanties 

que DOCEO FORMATION est capable d’assurer. Conçue par des spécialistes du secteur, cette 

nouvelle plateforme également disponible comme application mobile permettra aux formateurs 

indépendants de se rendre disponibles, de mettre en avant leurs expériences par la création 

d’un CV en ligne, de gérer leurs factures et de sécuriser leurs paiements. Mais ce n’est pas tout, 
DOCEO FORMATION propose également aux formateurs de certifier leurs compétences, de 

prendre en charge un bouquet de protection ultra-compétitif et enfin de simplifier l’accès à la 

reconversion professionnelle. 

 

Garantir la qualité d’enseignement des formateurs  

D’ici 2022, l’obtention de la certification QUALOPI, qui garantit la qualité de l’enseignement et 
les acquis des formateurs, deviendra obligatoire. Une bonne nouvelle puisque cette validation 

formelle permettra d’entériner la confiance entre les différents partis du secteur. DOCEO 

FORMATION propose donc de préparer l’obtention de cette certification, mais également de se 

former aux méthodes pédagogiques indispensables pour devenir un bon formateur. Un double 

parcours attestant du sérieux et du professionnalisme des formateurs. Enfin, une troisième 

formation propose de préparer les formateurs à la gestion administrative et réglementaire du 
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statut d’indépendant. Un must have pour gérer son activité consciencieusement et libérer du 

temps pour son activité.   

 

Une solution pour lutter contre la précarisation des indépendants 

Si une bonne gestion permet aux travailleurs indépendants de se débarrasser des tracas 

administratifs et ainsi être plus efficaces dans leur travail, sécuriser ses acquis est tout aussi 
important. DOCEO FORMATION met en place une offre de service afin de garantir au mieux la 

protection des formateurs indépendants (mutuelle pour les indépendants / compte bancaire 

professionnel / assurance responsabilité civile professionnelle).  

Si le package est négocié avec des partenaires afin d’offrir une remise intéressante, DOCEO 

FORMATION récompense les membres qui utilisent et facturent leurs prestations à travers sa 

plateforme en ligne. Ainsi, une partie des dépenses en protection peuvent être couvertes jusqu’à 

75%, ce qui n’est pas négligeable. Un système vertueux qui permet d’accroître sa visibilité, 
générer plus de trafic sur son profil et d’économiser une belle somme d’argent tout en étant bien 

protégé au quotidien.  

 

Transmission générationnelle des savoir-faire et des compétences : un enjeu 

socio-économique de taille 

Le marché du travail se trouve aujourd’hui dans une impasse. Des entreprises recherchent 
désespérément des travailleurs spécialisés et qualifiés dans leur domaine tout en devant 
anticiper les futurs départs à la retraite de leurs experts. Former les jeunes collaborateurs est 
aujourd’hui la meilleure solution, mais encore faut-il avoir les formateurs et les bons outils 

pédagogiques pour le faire.  

DOCEO FORMATION propose un programme de reconversion qui répond à cette problématique 

et offre également une nouvelle chance aux Seniors ayant perdu leur emploi. Il est souvent 
difficile pour les 50 ans et plus de retrouver un poste ou de se reconvertir en fin de carrière. Ce 

gaspillage de savoir-faire est dommageable dans un contexte où le marché de travail est 
extrêmement tendu. D’après une récente étude menée par l’INSEE, la part des entreprises 

déclarant une pénurie de main-d'œuvre aurait atteint les 21% à la fin du premier semestre 

2019. Ce pourcentage était de seulement 10% en 20161. Un constat systémique et 
démographique qui semble toucher tous les secteurs et plus particulièrement celui de la 

construction. DOCEO FORMATION souhaite convertir et valoriser ce savoir afin qu’il puisse être 

redistribué et transmis aux jeunes générations.   

L’intérêt de ce système est ingénieux puisqu’une fois formés, les seniors pourront profiter des 

trois autres services de DOCEO FORMATION que sont la plateforme en ligne (visibilité), 
FormaFactory (formation), FormaCare (Protection). DOCEO FORMATION souhaite s’imposer 

comme un acteur majeur du secteur de la formation professionnelle et met tous les outils à 

disposition pour former, accompagner et innover tout au long de la vie.  

 
2 https://www.latribune.fr/economie/france/la-penurie-de-main-d-oeuvre-atteint-des-sommets-835608.html 


